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Le mot du 

Président 
Cette année 2019 aura été marquée, au 

niveau national, par une offensive sans 

pr®c®dent de lôEtat contre la biodiversité : 

prolongation de la chasse des oies au 

printemps, de la chasse du Courlis cendré 

et de la Tourterelle des bois en août, cette 

dernière espèce accusant une baisse de 

population de 80 % en 30 ans, autorisation 

(seul pays dôEurope) de lôutilisation de la 

glu pour capturer certains oiseaux, 

augmentation des tirs de loups et la liste 

pourrait se poursuivre. 

Face à cette situation, la LPO a déféré, 

devant le Conseil dôEtat les diff®rents 

arr°t®s et la grande majorit® dôentre eux 

ont été abrogés (certains, pour la 13ème 

année consécutive !). Devant la volonté, 

de nos dirigeants, de passer outre ces 

décisions de justice, une plainte a été 

déposée devant la Commission 

Européenne pour mauvaise gestion de la 

biodiversité : cette affaire devrait être 

traitée par la Cour Européenne de justice. 

Au niveau départemental, notre 

association poursuit ses activités en les 

amplifiant. Sôappuyant sur ses membres, 

ses bénévoles, ses stagiaires et 

volontaires en service civique et une 

équipe dynamique et compétente de 

salariés, elle devient un partenaire 

reconnu par de très nombreuses 

collectivités.  

Au-delà des actions traditionnelles liées à 

lôexpertise, au suivi dôesp¯ces, ¨ la 

conservation (dont lôUnit® de soins ¨ la 

faune sauvage en détresse est un des 

éléments), ¨ lô®ducation ¨ lôEnvironnement 

ou lôanimation de la vie associative, la 

LPO H®rault sôengage r®solument dans la 

gestion dôespaces. 

 
 

Outre lôanimation du r®seau des refuges 

(pr¯s de 550 refuges priv®s, dôentreprises, 

dô®tablissements ou de collectivités), 

plusieurs conventions, en cours ou à venir, 

témoignent de la confiance qui nous est 

accordée par le Conseil départemental et 

la commune de Villeveyrac. La LPO 

France nous confie aussi la gestion dôun 

terrain (don dôun particulier) sur la 

commune de Poussan. 

Enfin, de nombreuses réunions avec les 

diff®rentes LPO de la r®gion et lôappui des 

cabinets spécialisés en droit et en 

comptabilité-gestion nous permettent 

dôenvisager avec confiance la naissance, 

en 2020, de la LPO Occitanie qui 

regroupera près de 5 000 membres et 

dont lôaction sera port®e par une ®quipe 

de 32 salariés. 

Face aux atteintes intolérables, la LPO 

poursuivra son combat avec détermination 

pour que vive un Monde meilleur et 

harmonieux. 

 

Pierre Maigre 

Président de la LPO Hérault 
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Vie de lõassociation 
et communication 
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La LPO Hérault est une association locale 

de la LPO, Association loi de 1901 qui a 

pour objet dôagir pour lôoiseau, la faune 

sauvage, la nature et lôhomme et lutter 

contre le déclin de la biodiversité, par la 

connaissance, la protection, lô®ducation et 

la mobilisation. Créée en 1912 et 

reconnue dôutilit® publique en 1986, la 

LPO est le représentant français 

de BirdLife International, alliance mondiale 

d'organisations de protection de la nature. 

La LPO sôarticule autour dôun réseau de 

structures représentant la LPO sur le 

territoire national. 

Les associations locales sont 

indépendantes juridiquement et 

financièrement, et agissent à l'échelle d'un 

département ou d'une région. Les 

groupes LPO sont délocalisés mais 

directement rattachés à la LPO France. 

Associations locales et groupes 

fonctionnent de façon indépendante et 

travaillent ensemble pour développer des 

actions communes, partager leurs 

expériences et compétences et unir leurs 

actions. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La LPO travaille également en partenariat 

avec différents organismes afin de 

renforcer ses actions et de subventionner 

ses projets, et sôengage dans une 

mission juridique afin de faire respecter 

le Droit de lôenvironnement. 

La LPO se structure avec une vie 

associative et emploie des salariés. 

Ainsi, côest gr©ce aux nombreux 

adhérents, bénévoles et donateurs que 

la LPO peut mener à bien ses actions, en 

plus des quelques 400 salariés qui 

travaillent pour lôassociation. 

« Des plaines viticoles aux causses, 
du littoral aux garrigues, acteurs au 
quotidien, pour la protection de la 

biodiversité sur le territoire 
héraultais » 

Initiée par un relais LPO en 2001 puis un 

groupe local en 2003, la LPO Hérault est, 

depuis 2006, une association locale 

aujourdôhui forte de plus de 900 adhérents 

qui îuvrent pour la conservation de la 

faune et de ses habitats, dans lôH®rault. 

Elle dispose des agréments de Protection 

de lôenvironnement et dôEntreprise 

solidaire. 

La LPO Hérault au sein du 

réseau LPO 
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Différents acteurs engagés 

 

Des adhérents 

La LPO (Ligue pour la Protection des 

Oiseaux) est la première association de 

protection de la nature en France. Les 

nombreux adhérents qui lui prouvent une 

confiance soutenue permettent une 

grande reconnaissance de l'association au 

niveau national. 

Des bénévoles 

Le bénévolat est l'un des piliers de la vie 

associative qui constitue une différence 

fondamentale entre une entreprise et une 

association. C'est une valeur primordiale 

que la LPO tient à valoriser tant cette 

implication est précieuse pour 

l'association. 

Des éco-volontaires 

De même que le bénévolat, l'éco-

volontariat est indispensable au 

fonctionnement de notre association. Les 

éco-volontaires ont la particularité 

supplémentaire de sôengager par contrat. 

Des sympathisants 

La LPO propose une gamme de produits 

et de programmes à destination du grand 

public, pas forcément adhérent à la LPO. 

Des administrateurs 

Le Conseil dôAdministration est élu par les 

adhérents de lôassociation. Constitué de 

bénévoles, il définit la stratégie, les 

orientations et les actions futures de la 

LPO. 

Le Conseil dôAdministration (C.A.) de la 

LPO Hérault est composé de 14 

administrateurs dont 6 membres du 

bureau en 2019. Il sôest r®uni ¨ 8 reprises. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chiffres 2019 de la LPO Hérault 
 
932 Adhérents nous soutiennent au 

quotidien. 

Plus de 100 éco-volontaires et 

bénévoles, 12 salariés, 23 stagiaires, 

11 Volontaires en Service Civique, 2 

volontaires allemandes dans le cadre du 

VEFA (Volontariat Ecologique Franco-

Allemand) et 1 mécénat de 

compétences ont permis activement de 

faire vivre l'association. 

2586 animaux en détresse ont été 

accueillis au Centre de Sauvegarde de 

la Faune Sauvage à Villeveyrac. 

Suivis particuliers dôoiseaux dans le 

cadre de 5 Plans Nationaux dôActions 

(PNA) en faveurs dôesp¯ces menac®es 

en France. 

118 nouveaux Refuges LPO ont été 

créés, portant à 626 le nombre total de 

Refuges LPO dans le département. 

10 191 personnes sensibilisées à 

travers 486 activités issues de 15 

projets pédagogiques sur la biodiversité 

dans 85 communes du département. 

697 737 données naturalistes saisies 

sur le site d'inventaire participatif 

www.faune-lr.org, portant sur 16 

groupes dôanimaux dans la r®gion. 

Apparition dans 23 articles de presse, 2 

émission de radio, 5 reportages TV. 
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Afin de répondre au mieux aux enjeux 

environnementaux, la LPO Hérault 

emploie une équipe de salariés 

spécialistes et pluridisciplinaires. 

Cette équipe met en îuvre les d®cisions 

vot®es par le Conseil dôAdministration et 

validées en Assemblée Générale. Elle 

émet également des propositions 

soumises au C.A. 

La LPO Hérault est présidée par Pierre 

Maigre et dirigée par Nicolas Saulnier. 

Les douze salariés travaillent au sein de 

diff®rents p¹les dôaction pour prot®ger la 

biodiversité du département. 

« Un travail au quotidien dõ®tude 
et de sauvegarde des espèces et de 

leurs milieux » 

Le pôle Administratif permet la gestion 

du secrétariat, de la comptabilité et de la 

trésorerie de l'association. 

Le pôle Conservation a pour mission 

l'étude et la sauvegarde des espèces et de 

leurs milieux, qu'elles soient communes, 

rares, menacées ou patrimoniales dans 

l'Hérault. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De nombreux programmes d'actions font 

l'objet de ce travail, qu'ils soient 

européens, nationaux, régionaux ou 

locaux. Les plus emblématiques ont trait 

aux applications départementales de 

Plans Nationaux d'Actions (PNA), dont 

la LPO H®rault assure la mise en îuvre, 

sous la tutelle des coordinateurs nationaux 

ou régionaux (Direction Régionale de 

l'Environnement, de l'Aménagement et du 

Logement - Occitanie [DREAL-Occitanie], 

LPO Mission Rapaces...) et en 

collaboration avec les autres acteurs de 

l'environnement (institutions, collectivités, 

associations de protection de la nature...). 

Beaucoup d'autres espèces non 

concernées par ces plans d'actions 

officiels sont suivies et bénéficient de la 

veille environnementale de la LPO 

Hérault afin de prévenir tout risque sur 

l'espèce. 

Le pôle Conservation constitue ainsi 

également un outil de vigilance pour les 

espèces et participe à la sensibilisation 

des populations locales et à la gestion 

raisonnée du territoire, en vue de leur 

conservation. 

Une équipe humaine au 

service de la nature 
 

http://rapaces.lpo.fr/

